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UNA SCUOLA IN CUI 
IL BAMBINO È AL 

CENTRO



IDENTIKIT 

DELLA 



LA NOSTRA SCUOLA:
SCUOLA CATTOLICA SALESIANA

Garantisce 
serietà e qualità 
nell’insegnamen
to, in continuità 

con i principi 
educativi vissuti 

in famiglia;

Ritiene 
significativo che 

“Gesù Cristo” 
costituisca il 

fondamento di 
ogni scelta ed 

attività;

Offre un ambiente 

permeato di 

serenità e di gioia, 

crea attraverso il 

metodo 

pedagogico di 

don Bosco una 

ricchezza 

educativa basata 

su ragione, 

religione, 
amorevolezza.



LE NOSTRE  PAROLE 
CHIAVE

Persona 
umana

(unicità e 
singolarità)

Autonomia

della 

scuola

Sussidiarietà

(pluralità di 

soggetti)

Famiglia (prima 

titolare del 

diritto-dovere 

dell’educazion

e dei figli)
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Sviluppare la personalità di ciascun alunno nel 

rispetto delle diversità individuali

Far acquisire e sviluppare le conoscenze e le abilità 

di base fino a trasformarle in competenze

Far apprendere i mezzi espressivi, la lingua italiana

inclusa l’alfabetizzazione nella lingua inglese

Porre le basi per l’utilizzazione delle metodologie 

scientifiche

Valorizzare le capacità relazionali e di orientamento

nello spazio e nel tempo

Educare ai principi fondamentali della costituzione 

e cittadinanza attiva



ORGANIZZAZIONE EDUCATIVA E 
DIDATTICA

La nostra struttura 

organizzativa è a 

forma circolare.

La qualità che viene richiesta ad 

ogni membro che fa parte della 

nostra struttura organizzativa è 

quella di saper collaborare e 

dialogare

Il bambino è al 

centro 

dell’attenzione, 

secondo il 

Carisma Salesiano

e le Nuove 

Indicazioni 

Nazionali.



Direttore della casa

Coordinatrice didattica 
ed insegnanti

Coordinatore e 
coordinatrice 

dell’amministra-zione
Segretario

RISORSE UMANE E RUOLI

per la realizzazione del profilo 

educativo, culturale e 

professionale dell’alunno e 

per l’attuazione della qualità 

della relazione con gli alunni e 
genitori;

per quanto riguarda 

l’aspetto amministrativo e 
fiscale;

per quanto riguarda gli 

adempimenti istituzionali 
della Scuola.

❑ il legale rappresentante della direzione per la politica della 

qualità;

❑ principio di unità e di interazione all’interno della comunità 

educativa;

❑ la figura di sistema che mantiene vivo lo spirito e lo stile 
educativo dei fondatori: don Bosco e Madre Mazzarello



RISORSE UMANE

Direttore
Coordinatrice delle 
attività educative e 

didattiche

Insegnanti Suore

Volontari e giovani 
del Servizio Civile 

Nazionale

Personale 
educativo

In ogni classe opera un’équipe pedagogica, 

costituita da:

❑ insegnante prevalente

❑ esperta di inglese

❑ esperta di educazione fisica

❑ esperto di musica

❑ esperta d’informatica

❑ insegnanti di sostegno per alunni 

certificati

❑ tirocinanti in quanto la Scuola è 

accreditata

IL SISTEMA ORGANIZZATIVO



DOCENTI E DISCIPLINE

Insegnante 

prevalente 

(responsabile 

di classe

Altri insegnanti 

e/o esperti

Italiano

Matematica

Storia

Geografia

Scienze

Arte e Immagine

Educazione alla Cittadinanza e Costituzione

Religione

Inglese

Educazione Fisica

Musica

Informatica



DOCENTE PREVALENTE
Assicura un’attività di 

insegnamento non inferiore 

alle 18 ore settimanali

Tutorato (in collaborazione con 

l’équipe pedagogica):

Redige il Pecup (Profili 

educativo- culturale -

professionale) di ciascun alunno

Porta a conoscenza delle 

famiglie e degli allievi le 

Indicazioni Nazionali per i Piani 

di Studio Personalizzati.

Cura la documentazione del 

percorso formativo compiuto 

dall’allievo, le relazioni con le 

famiglie

Tenendo conto del profilo di ingresso di ciascun 

alunno, definisce i tempi e suggerisce le migliori 

strategie organizzative utili a trasformare le sue 

capacità potenziali in competenze.



UNA SCUOLA APERTA  AL DIGITALE

Dall’anno scolastico 

2013/14 

tutte le nostre aule sono 

dotate 

di LIM (lavagna 

interattiva multimediale)

Dall’anno scolastico 2015-16 

abbiamo adottato per tutte 

le classi il registro elettronico 

online, per favorire 

l’efficienza, la trasparenza e 

la comunicazione scuola-

famiglia.



IL TEMPO SCUOLA
L’orario obbligatorio annuale è di 891 

ore che, distribuite su 33 settimane,

corrispondono ad un orario medio 

settimanale di 27 ore per tutte le classi, 

dalla prima alla quinta.

❑ Gli alunni di prima e seconda hanno 27 

ore

❑ Gli alunni di terza, quarta e quinta hanno 

28 ore

❑ Settimana europea (sabato libero)

❑ 6 ore al giorno

GIORNATA TIPO 
PER GLI ALUNNI DI 1A E 2°

❑ 8.20-8.30 buongiorno/animazione

❑ 8.30-11.50 lezione frontale (con 

20’ d’intervallo)

❑ 11.50-12.20 servizio mensa con 

pranzo completo 

preparato da cuochi interni

❑ 12.20-13.10 ricreazione con 

giochi liberi o organizzati

❑ 13.10- lezione frontale

❑ 15-.50-16.30 uscita scolastica 
(doposcuola ricreativo gratuito)



❑ 07.30-8.20 Accoglienza prescuola gratuita

❑ 16.00-16.30 Doposcuola ricreativo gratuito

❑ 16.30-17.30 Studio guidato non gratuito

❑ 16.30-18.00 Studio guidato non gratuito 

ATTIVITÀ LIBERE E SPORTIVE
Gestite dalla scuola

Nuoto (venerdì pomeriggio 13.30 -

16.30)

Laboratorio di sartoria

Corso di teatro

Corso di inglese con docente 

madrelingua

Gestite dalla 

Polisportiva Aux. Monterosa

Danza

Minivolley

Calcio

Minibasket

Pattinaggio

SERVIZI OPZIONALI



Lo spazio in cui

LE IDEE 

PRENDONO

FORMA



COSTI (2022-2023)
Contributo scolastico annuale 

(suddiviso in 9 rate)

compreso il servizio mensa,
il diario scolastico e l’iscrizione

€ 2.680,00 

Iscrizione € 100,00 all’anno

Doposcuola 14.00-16.00 ven € 3 a presenza

Doposcuola 16.30-17.30 (lun-ven) € 4 a presenza

Doposcuola 16.30-18.00 (lun-ven) € 6 a presenza

Tuta personalizzata € 31,00

Grembiulino o casacca € 20,00 

Riferimento: DELLA CORTE SPORT     Via Borgaro, 67/A – Torino

Tel. 011-4461533




